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QUY CHẾ

Làm việc của Chi ủy Chi Bộ 15 nhiệm kì 2013 – 2015
---------------

            - Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam và các quy định, hướng dẫn của Trung ương, Thành ủy TP.Hồ Chí Minh, và Đảng ủy Khối các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp;

            - Căn cứ vào Quy định số 97-QĐ/TW ngày 22/3/2004 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong các đơn vị sự nghiệp;
            - Căn cứ Quyết định số 20-QĐ/TV ngày 11 tháng 6  năm  2010 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các trường trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp về chuẩn y Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. Hồ Chí Minh khóa XVI, nhiệm kì 2010-2015;

- Căn cứ qui chế làm việc của ban chấp hành Đảng bộ khóa XV, nhiệm kì 2010-2015, số 30- QC/ĐU, ký ngày 20 tháng 03 năm 2014;
            Chi ủy chi bộ 15 Trường Trung Học Kỹ Thuật Thực Hành khóa nhiệm kì 2013 - 2015 quyết định bổ sung Quy chế làm việc của Bí thư, Phó Bí thư chi ủy như sau:

Chương 1
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN CHẤP HÀNH CHI BỘ,
      
Điều 1.Ban Chấp hành Chi bộ Trường
            1- Ban Chấp hành Chi bộ Trường (gọi tắt là Chi ủy) là cơ quan lãnh đạo cao nhất của chi bộ giữa hai kỳ đại hội đại biểu. Chi ủy lãnh đạo toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường bằng nghị quyết và thông qua hoạt động của Chi ủy và từng đảng viên được phân công phụ trách các đơn vị, đoàn thể. Những vấn đề quan trọng đối với sự phát triển của Nhà trường đều do Chi ủy thảo luận và quyết định.

            2- Những vấn đề nhất thiết phải được Chi ủy thảo luận, cho ý kiến và quyết định, bao gồm:

             - Báo cáo chính trị trình Đại hội đại biểu Chi bộ; kế hoạch chiến lược, quy hoạch tổng thể của Trường. 
- Quy chế làm việc và chương trình làm việc toàn khóa của Chi ủy.
- Những vấn đề ảnh hưởng lớn đến đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, công chức, học sinh Nhà trường; những vấn đề mới quan trọng về cơ chế, chính sách, về công tác giáo dục, đào tạo và quan hệ đối ngoại.

             - Những vấn đề chủ yếu về quốc phòng, an ninh, về xây dựng Đảng, chính quyền và công tác dân vận của Đảng.

             - Bàn và quán triệt việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng theo sự chỉ đạo của cấp trên và các biện pháp tổ chức thực hiện.

            - Chuẩn bị nội dung và nhân sự trình Đại hội Chi bộ và quyết định triệu tập Đại hội Chi bộ Trường.

            - Thực hiện trách nhiệm và quyền hạn quản lý cán bộ của Chi ủy theo hướng dẫn của cấp trên, cụ thể:

+ Chịu trách nhiệm trước Đảng ủy trường ĐHSPKT TPHCM về việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nghị quyết, chủ trương, chính sách, quyết định của cấp trên về cán bộ và công tác cán bộ của đơn vị.

+ Giới thiệu nhân sự Chi ủy.

+ Bầu Bí thư, Phó Bí thư.

+ Lãnh đạo về công tác quy hoạch cán bộ của nhà trường.

            - Tổ chức kết nạp, khai trừ đảng viên, khen thưởng, kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên, chuyển sinh hoạt cho đảng viên theo quyết định của Đảng ủy trường ĐHSPKT TPHCM.
           
Chương 2
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA BÍ THƯ VÀ PHÓ BÍ THƯ CHI ỦY 
Điều 2. Bí thư và Phó Bí thư Chi ủy
            1- Bí thư Chi ủy giữ trọng trách chủ trì công việc của Chi ủy có trách nhiệm và quyền hạn sau:

             - Nắm vững và quán triệt đường lối, chủ trương, quan điểm của Đảng trong Chi bộ trường; đề xuất những vấn đề trọng yếu và vận dụng đúng đắn, sáng tạo đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác chính trị, tư tưởng, quốc phòng, an ninh, về công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể; chỉ đạo các đơn vị, tổ chức có trách nhiệm nghiên cứu chuẩn bị dự thảo các báo cáo trình Chi ủy thảo luận quyết định.

             - Cùng với Phó Bí thư Chi ủy và lãnh đạo nhà trường, thống nhất chương trình công tác hàng tuần, hàng tháng, bảo đảm phối hợp nhịp nhàng sự lãnh đạo của Chi ủy với sự chỉ đạo, điều hành của chính quyền. Nắm vững các nhiệm vụ trọng tâm trong từng thời kỳ để tập trung chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ ở các đơn vị. Chủ trì công tác xây dựng Đảng, trọng tâm là công tác tư tưởng, tổ chức và cán bộ; chăm lo xây dựng quy hoạch cán bộ, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ; giữ mối liên hệ với Phó Bí thư Chi ủy và các đảng viên trong chi bộ.

             - Chỉ đạo việc chuẩn bị nội dung cho các kỳ họp của Chi ủy; chủ trì các kỳ họp và kết luận các vấn đề được thảo luận ở hội nghị của Chi ủy. Duy trì và nâng cao chất lượng các kỳ họp của cấp ủy, bảo đảm thật sự dân chủ, đúng nguyên tắc, đúng quy chế; phát huy trí tuệ tập thể và của mỗi đảng viên vào công tác lãnh đạo chung.
            - Quyết định những công việc đột xuất giữa hai kỳ họp của Chi ủy. Phụ trách công tác đối ngoại. Chỉ đạo công tác đối với Chi ủy, các đoàn thể thuộc trường, các đảng viên.

            2. Phó Bí thư Chi ủy có trách nhiệm và quyền hạn như sau:

            - Chỉ đạo trực tiếp công việc của đảng viên thực hiện tốt Quy chế làm việc.

            - Cụ thể hóa và tổ chức chỉ đạo thực hiện các chủ trương của Đảng, các nghị quyết, chỉ thị của Chi ủy.

           - Thường xuyên và định kỳ báo cáo với Bí thư Chi ủy về các mặt hoạt động của Chi ủy; phối hợp chặt chẽ với Bí thư Chi ủy trong chỉ đạo, điều hành giữa công tác đảng và công tác chính quyền.

          - Phụ trách theo dõi công tác tài chính của Chi bộ.

- Định kỳ hàng quý tổ chức gặp mặt, hướng dẫn công tác đối với chi ủy chi bộ.

          - Phó Bí thư Chi ủy được quyền thay mặt Bí thư Chi ủy giải quyết công việc khi Bí thư đi vắng, sau khi có ý kiến thống nhất của Bí thư Chi ủy hoặc được Bí thư ủy quyền.
Chương 3
QUAN HỆ CỦA CHI UỶ VỚI BAN GIÁM HIỆU

VÀ CÁC TỔ CHỨC CÓ LIÊN QUAN
Điều 3. Đối với Ban Giám hiệu Nhà trường
            1- Quan hệ giữa Bí thư Chi ủy và lãnh đạo nhà trường là mối quan hệ về trách nhiệm, tôn trọng, đoàn kết và phát huy vai trò của mỗi thành viên để hoàn thành nhiệm vụ. Bí thư Chi ủy thực hiện nhiệm vụ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ theo chế độ thủ trưởng.

            2- Chi ủy đảm bảo và tạo điều kiện để lãnh đạo nhà trường thực hiện trách nhiệm và quyền hạn được Nhà nước giao. Chi ủy kịp thời thông báo với lãnh đạo nhà trường tình hình và những công việc cần triển khai của Chi bộ để Ban Giám hiệu phối hợp thực hiện. Lãnh đạo nhà trường định kỳ báo cáo với Chi ủy về tình hình thực hiện các mặt công tác, về vấn đề công khai tài chính, về những chủ trương, nhiệm vụ sắp tới của đơn vị. Chi ủy thảo luận, ra nghị quyết về những vấn đề quan trọng và lãnh đạo thực hiện.

            3- Nhà trường bảo đảm và tạo điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện, tài chính, cán bộ... để Chi ủy thực hiện sự lãnh đạo của Chi bộ đối với mọi hoạt động của Nhà trường.

            4- Khi có công việc đột xuất, quan trọng, lãnh đạo nhà trường trao đổi, thống nhất với Bí thư Chi ủy để tổ chức thực hiện và phải báo cáo với Chi ủy trong phiên họp gần nhất.

           

Điều 4. Đối với các tổ chức đoàn thể
            1- Chi ủy, chỉ đạo tạo điều kiện cho các đoàn thể phát huy tốt vai trò của mình trong việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, phản ánh nguyện vọng của quần chúng với Đảng.

            2- Định kỳ (6 tháng, 1 năm) hoặc đột xuất khi có yêu cầu, Chi ủy làm việc với các đoàn thể để nắm tình hình hoạt động của từng đoàn thể để có biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời.

            3- Ban Thường vụ Công đoàn, Ban Thường vụ Đoàn trường có nhiệm vụ cụ thể hóa các chủ trương của Chi ủy, xây dựng kế hoạch, biện pháp cụ thể và tổ chức thực hiện có kết quả chủ trương của Đảng theo chức năng, nhiệm vụ được giao; có trách nhiệm tham mưu, đề xuất các vấn đề về công tác dân vận thuộc đoàn thể mình.

            4- Hàng quý, 6 tháng, 1 năm và khi có vấn đề đột xuất, các đoàn thể phải báo cáo tình hình, chương trình hoạt động của mình và kịp thời phản ánh, đề xuất các vấn đề cần thiết cho Chi ủy, chú trọng phản ánh những ý kiến, dư luận của quần chúng về các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước. Các báo cáo với Chi ủy đều phải bằng văn bản.

            5- Các đoàn thể có trách nhiệm thực hiện nghị quyết của Chi ủy, về việc giới thiệu nhân sự để bầu vào các chức danh chủ chốt của các đoàn thể. Khi Chi ủy bàn về công tác có liên quan đến phong trào quần chúng, các đồng chí lãnh đạo các đoàn thể có liên quan được mời đến dự.

Điều 5. Đối với Đảng ủy trường ĐHSPKT TPHCM và Ban Cán sự Đảng ủy khối các trường ĐH-CĐ-TCCN 
            Chi ủy chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy trường ĐHSPKT TPHCM và Ban cán sự Đảng ủy Khối các trường ĐH-CĐ-TCCN; đồng thời xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với chính quyền địa phương để phối hợp công tác.
Điều 6. Đối với chính quyền địa phương
            Chi ủy xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với chính quyền địa phương nơi có trụ sở cơ quan và nơi có cán bộ, đảng viên của Nhà trường cư trú, để phối hợp công tác và quản lý cán bộ, đảng viên.

Chương 4
CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ PHƯƠNG PHÁP CÔNG TÁC
Điều 7. Nguyên tắc làm việc của Chi ủy
            Thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách và nguyên tắc tập trung dân chủ.
Điều 8. Hội nghị và ra quyết định
            1. Các kỳ hội nghị
            - Hội nghị Chi ủy do Bí thư Chi ủy triệu tập định kỳ 1 tháng 1 lần và họp đột xuất khi cần.

            - Trong trường hợp cần thiết, Ban chấp hành Chi bộ có thể triệu tập hội nghị Chi ủy mở rộng mời lãnh đạo chủ chốt các đơn vị, đoàn thể có liên quan tới dự và phát biểu ý kiến.

2. Chuẩn bị hội nghị
 - Căn cứ vào chương trình công tác hàng năm và tình hình thực tế của Chi bộ, Ban chấp hành Chi bộ có trách nhiệm xác định, lựa chọn các vấn đề cần thiết để đưa ra thảo luận và quyết định ở các thời điểm thích hợp trong hội nghị Chi ủy. Các vấn đề đưa ra thảo luận, quyết định phải được chuẩn bị chu đáo, bảo đảm quyết định đúng đắn, kịp thời, có căn cứ khoa học và thực tiễn. Bí thư Chi ủy có trách nhiệm chuẩn bị nội dung hội nghị. Ban chấp hành có trách nhiệm chuẩn bị nội dung và tổng hợp ý kiến thảo luận của Ban chấp hành đưa ra hội nghị Chi ủy.

- Trước kỳ họp chậm nhất là 3 ngày đối với hội nghị Chi ủy, Chi ủy phải gửi các tài liệu cần thiết cho các thành phần dự họp có thời gian nghiên cứu chuẩn bị ý kiến thảo luận. Những vấn đề quan trọng phải gửi trước 7 ngày kèm theo những gợi ý nghiên cứu và cần tập trung thảo luận. Quy định này không bao gồm những vấn đề đột xuất.

            3. Tiến hành hội nghị và ra quyết định
 - Các hội nghị thực hiện làm việc đúng giờ, đúng nội dung, chương trình và chế độ quy định, tại hội nghị không đọc lại các văn bản đã gửi; Bí thư Chi  ủy trình bày những nội dung chính của báo cáo, những ý kiến còn khác nhau, đồng thời nêu trọng tâm, trọng điểm và những vấn đề cần thảo luận.

 
- Trong hội nghị phải đảm bảo thật sự dân chủ, phát huy được trí tuệ của tập thể, các thành viên dự họp phát biểu thẳng vào báo cáo hoặc dự thảo các văn bản, nói rõ điểm nào tán thành, điểm nào không tán thành, điểm nào cần bổ sung và nêu lý do. Dự thảo các văn bản cần lấy ý kiến tham gia của các đồng chí cấp ủy có liên quan bằng cách phát biểu trong hội nghị hoặc sửa trực tiếp vào văn bản. Khi thảo luận nếu có những ý kiến khác nhau cần được làm rõ, người chủ trì hội nghị đề nghị hội nghị bàn bạc, thảo luận đi đến nhất trí cao, lấy biểu quyết (bằng giơ tay hoặc bỏ phiếu kín).

 
- Sau khi tập thể biểu quyết thông qua các báo cáo ở hội nghị, đồng chí chủ trì hội nghị phải nói rõ các nội dung kết luận và thể loại văn bản chỉ đạo sau hội nghị. Căn cứ vào ý kiến kết luận của hội nghị và ý kiến thảo luận tại hội nghị đã được kết luận, Chi ủy, các đơn vị có liên quan có trách nhiệm chuẩn bị, hoàn chỉnh văn bản chỉ đạo của cấp ủy, sau đó gửi về Văn phòng Chi ủy, thời gian hoàn thành chậm nhất không quá 10 ngày sau khi hội nghị kết thúc. Văn phòng Chi ủy có trách nhiệm bổ sung, chỉnh lý lần cuối cùng để trình đồng chí Bí thư hoặc Phó Bí thư Chi ủy duyệt, ký hoặc ủy nhiệm ký và tổ chức thực hiện.

4. Chế độ ban hành các văn bản của Chi ủy
 
- Căn cứ vào các nghị quyết, kế hoạch, chỉ thị, thông tư của cấp trên và nghị quyết của Chi ủy các kế hoạch, công văn, thông báo để chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện.

 

Điều 9. Tổ chức thực hiện, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết
            1- Nghị quyết của Chi ủy phải được xây dựng thành kế hoạch, biện pháp, hướng dẫn việc tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện. Nghị quyết, chỉ thị của Chi ủy về mặt công tác nào thì đồng chí Ủy viên Chi ủy được phân công phụ trách công tác ấy chỉ đạo việc truyền đạt cho cấp dưới.

            2- Tùy theo yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo từng thời gian, Ban chấp hành có chương trình kiểm tra việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị. Sau kiểm tra có báo cáo bằng văn bản để Ban chấp hành biết, nếu cần thiết thì tổ chức rút kinh nghiệm.

            3- Những nghị quyết, chỉ thị của  Chi ủy Trường đều phải có sơ kết, tổng kết việc thực hiện tùy phạm vi mức độ thích hợp rút kinh nghiệm và đánh giá đúng ưu điểm, khuyết điểm, để kịp thời có chủ trương chỉ đạo những vấn đề cần thiết.
Điều 10. Chế độ thông tin và học tập
            1- Ban chấp hành có trách nhiệm tổ chức thông tin đầy đủ, kịp thời cho các đảng viên về tình hình chung và các nhiệm vụ công tác trọng tâm của Chi bộ, tình hình trong nước và quốc tế để tạo điều kiện cho các đảng viên có đủ thông tin trong quá trình tham gia vào sự lãnh đạo của Chi ủy.

            2- Hàng quý, Ban chấp hành báo cáo tình hình các mặt công tác chính của Trường và các việc cần làm cho các đồng chí đảng viên. Khi có tình hình đột xuất và sự kiện quan trọng, Ban chấp hành phải thông báo kịp thời cho các đồng chí đảng viên biết.

            3- Trong các kỳ họp của Chi ủy, Chi ủy có trách nhiệm thông báo tình hình chung và những công việc đã giải quyết giữa hai kỳ hội nghị cho Đảng viên.
Điều 11. Chế độ tự phê bình và phê bình
            1- Định kỳ 6 tháng, 1 năm Chi ủy, tiến hành tự phê bình, phê bình sự lãnh đạo, chỉ đạo chung của cấp ủy gắn với đánh giá tình hình 6 tháng và cả năm.

            2- Các đảng viên phải nghiêm túc tham gia sinh hoạt Đảng tại chi bộ nơi công tác và chi bộ nơi cư trú theo quy định; gương mẫu về mọi mặt nơi công tác và nơi cư trú, phục tùng sự phân công, kiểm tra công tác và quản lý của tổ chức cơ sở đảng; thực hiện tốt Quy định những điều đảng viên không được làm; hàng năm tiến hành tự phê bình và phê bình tại chi bộ công tác.
Điều 12. Chế độ phát ngôn và giữ gìn bí mật
            1- Mọi đảng viên phải nói, viết và làm theo đúng tinh thần nghị quyết của Đảng và pháp luật Nhà nước, không nói và làm theo ý riêng của mình, kể cả trong trường hợp bảo lưu ý kiến.

            2- Bí thư chi bộ phải giữ đúng quy định về bảo vệ các tài liệu mật của Trung ương, của Thành ủy, Đảng ủy Khối và của Đảng bộ trường. 

Chương 5
THỰC HIỆN QUY CHẾ
 
Điều 13. Quy chế này đã được hội nghị Ban Chấp hành Chi bộ họp ngày   tháng 3 năm  2014 thảo luận và thông qua. Có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế làm việc của Chi ủy do Hội nghị Chi ủy quyết định.
Điều 14. Các đồng chí đảng viên và các đoàn thể có trách nhiệm thực hiện Quy chế này.
Điều 15.  Chi ủy chủ trì theo dõi, đôn đốc, kiểm tra các đơn vị và cá nhân thực hiện Quy chế này.
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